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THEME 1 : « les ceuvres sociales privées » @
1) Définir : ceuvre sociale privée [O5P), don,
leg, MINAS, ceuvre sociale reconnue d’utilité
privée, FCB, accord de principe, accord
définitif,

2) Citez les principales ceuvres sociales,

3) Détermines la population cible des ceuvres

sociales.
4) Précises les missions des ceuvres sociales.

5) Cites les conditions qu'une ceuvre sociale
privée doit remplir pour étre reconnue
d'utilité publique.

B} Présentes la procédure de création d'une
O%5P et la provenance de leurs ressources,

THEME 2 : u les institutions d"encadrement
_De la petite enfance »

7] Définir:  halte-garderie, pouponniére,
- créche, petite enfance, institution
d'encadrement de |a petite enfance,

B] Précises la loi qui régit les institutions
d’encadrement de |a petite enfance.

9] Détermines la mission et la population cible

des institutions d’encadrement de la petite
enfance,

10) Complétez le tableau
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11]) Définir : inadaptation sociale, ritéducation,
réhabilitation, délinguant, mineur, enfanmt &n
détresse, enfant en danger maoral, IFREMIS,
Institution d'encadrement et i
rédducation. .

12) Quelles sont les missions et les populations

cibles de ces institutions 7

13) Enumeres lex  différentes institutlons
d’encadrement et de re aducation.

14} Cites les problémes que connalssent Ces

institutions.

15) Les  institutions d'encadrement et de
rédducation. 1

ENUMERATION | CONDITIONS REGIME
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THEME 4: « les ins i

personnes Sgées et pe :



21) € res 06 services offerts par o CHRFH.
2:2) Cites ©
e Les types d'handicap ;

+  Lescauses d'un handicap.

23] Cites 04 institutions d'encadrement des

personnes agees.
24) Donnes les missions du CHR PH.
25) Do proviennent bes ressources du CHAPH.
THEME 5: «la population active et sEs

transformations »

26) Définir  population  active, population
inactive, taux d'activité, secteur tertiaire,
secteur informel, taux d’emplol.

27)Cites les différentes catégories Soci0-
professionnelles.

2E) Cites les critéres qui permettent de classer
un travailleur dans une catégorie donnée.

29) Guelle est 1a périodicité de | avancement.

30) Tableau récapitulatif de (2 classification
professionnelle :
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31) Complétez le tableau

"SECTEURS T
ACTIVITES

Primaire
Secondalne
| Tertiaire

o’ activiteé.

33) Présentes Ia formule du secteur

THEME6 : « la sécurité sociale @

34) Définir : sacurité sociale, priévoyance mcla.vle,
CNPS, assuré social, allocataire, prestation
familiale, pension de vieillesse, pensian ;
d'invalidité, pension décks ou de survivants,

allocation familiale, allecation prénatale,

allocation de maternité.

35) Quel est l'organe qui gere la sacurité sociale

au Cameroun 7

36) Cites les différentes prestations servics par

le CNPS et les conditions a rem plir pour en

béneficier.

37| Cites les principaux  types d'assurance

sociales.

38) Cites les principales branches de la sécurité
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THEME 7 : « la formation professionnelle, I'emploi
et le chomage =

39) Définir : formation professionnelle, emploi,
chomage, formation initiale, formation
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44) Donnes les missions du : FNE, PIAASH

45) Quelle est la population cible du PIFMAS, du
PAJER-U, et du PIAASI P

THEME 8 : « la recherche d'emploi »

46) Expliquez: CV, recherche d'em phoi,

F'entretien a 'embauche.
47) Cites 04 techniques de recherche d'e mploi.

48) Précises 04 qualités d'un chercheur

d’emploi.

49) Cites les pidces maitresses qu'un chercheur
d'emploi doit avoir en sa possession et
fournir lors d'un entretien d'embauche.

50) Cives les principales parties d'um CV.
THEME 9 : « le contrat de travail »

51) Défimir de
d'apprentissage, contrat de I'engagement a

Fessai, contrat synallagmatique.

contrat travail, contrat

52) Cites et expligue les caractéres du contrat
de travail.

53] Cites les conditions de fond ot de forme
pour la validité d'un contrat de travail.

s 54) Types de contrat de travail. Compléter le
tableaw :

[ TYPEs
| Contrat

DEFINITION DUREE

de
travail o durée
ndétenminge
oD
Contrag
lemporakie,
Contrat
r Lcasonngl
Contrat
faizonnier

| 55) Précises la forme et la durée du con
a’ ipplemlss:g&, ainsi que 03 obligatia
Maitre g apprentissage et de I' 1 F

I e —

5G] Précises la forme el la durée du contra

Fengagement 3 Fessal, ainsi que &3 \I\

caracteres,
57) Cites
s« Les droits el les devoirs du
travailleurs ;
« Les droits et les devoirs de
I'employeur.
58) Cites 06 types de sanctions em Cas

d'inexécution de contrat de travail.

THEME 10 : « la rupture du contrat de travail »
59} Cites les cas de rupture du CDD et du CDI.

60} Définir : démission, licenciement, préavis,
délai-congé, faute lourde, force majeure,
motif économigue,

licenciemant pour

licenciement pour motif abusif.
61) Cite 02 exceptions du préavis.

62) Donnes 02 conségquences du non-respect du

préavis.

B3} La durée du préavis

CATEGORIE

ANCIENMNETE
PROFESSIONMELLE j

oy
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+ De Findemnité de licenciement

6B) Donnez 05 effets de la cessation du contrat
de travail en général.

THEME 11 : « les conflits de travail »

§9) Définir : différend de travail, procés-verbal,
conflit individuel, TGI, TR, CA.

70) Présentes bribvement la procédure de
réglement du conflit individuel du travail.

71) Définir : voie de recours, jugement par
défaut, jugement contradictoire, jugement
réputé contradictoire, sentence arbitrale.

72) Citez les 03 types de procés-verbaux que
linspecteur du travail peut délivrer a
loccasion du réglement du conflit individuel
de travail.

73) Donnez les types de voies de recours et les
délais pour les faire valair.

74] Définir @ grive, lock-out.

75}0cnnes ler  conséquencs: d'une  eréve
illégale et d'un lock-out illégal.

76) Donnes les effets du conflit collectif du
travail.

THEME 12 : « les délégués du personnel »

77) Désfinir : délégué du personnel.
78) Précises :

* Les missions des délégués du
personnel ;

* Lles privileges des délégués du
persannel,

79)Cites les conditions d’électeur ot les

conditions  d'éligibilité des délégués du
personnel. . i

B0} L'effectif des délégués du personnel

EFFECTIF DE | DELEGUES

L'ENTREPRISE TITULAIRES
De 20 4 50

De 51 4 100

D 101 & 200

De 251 3 500

De 501 & 1000

A Nﬂlr de

1001
1) Donnes le rile des délé

gués suppléants.
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